
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

(ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000) 

 

La sottoscritta GABRIELLA PETESSE nata a FOLIGNO (PG) in data 21/03/1979 e residente a 

TREVI (PG), LARGO S. ANDREA, n. 21, 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR del 28 dicembre 2000, n.445, consapevole che in caso di 

dichiarazione mendace o non conforme al vero incorrerà alle sanzioni previste dall’art.76 della 

medesima legge, in relazione all’incarico di componente del Consiglio presso l’Ordine provinciale 

dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali di Perugia, 

 

DICHIARA 

 
che, nell’arco dell’anno 2025, NON ha percepito per l’incarico sopra menzionato alcun compenso 

e/o indennità. 

 

 

 

 

 

 

 

Perugia, li 14/01/2026 

 

         Firma 
                                                                                      ______________________________ 

 
     La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione qualora sia apposta in presenza 
     del dipendente addetto al ricevimento o nel caso in cui la dichiarazione sia presentata 

     unitamente a copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identità del 

     sottoscrittore 
 

 

 

 



 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI 

INCOMPATIBILITA’ ai sensi del d.lgs. n.39/2013 

 

La sottoscritta Gabriella Petesse nata a Foligno (PG) il 21/03/1979, 

ai fini dell’attribuzione dell’incarico di componente del Consiglio presso l’Ordine provinciale dei 

Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali di Perugia 

AVVALENDOMI 

delle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e 
di cui all’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, sotto la mia personale responsabilità ai fini di quanto 
previsto dal d.lgs. n 39/2013, consapevole anche della nullità degli incarichi conferiti in violazione 
delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 

D I C H I A R O 

con la presente l’assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal d.lgs. n. 

39/2013 

A. Cause di inconferibilità 

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1 (art. 3, 
comma 1 lettera c), del d.lgs. n 39/2013) 

di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1 (art. 3, 
comma 1 lettera c), del d.lgs. n 39/2013) 

B. Cause di incompatibilità  

 di essere consapevole che l’incarico attribuito è incompatibile con le situazioni previste: 

 dall’art. 9, commi 1 e 2 del d.lgs. n. 39/2013 

 dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del d.lgs. n. 39/2013  

riepilogati nella nota 2 

 
 

Perugia, 14/01/2026 

Il/La Dichiarante 

________________________________________ 

 
 



 

 

NOTA 1 

Art. 314 Peculato 
Art. 316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui 
Art. 316 bis Malversazione a danno dello stato 
Art. 316 ter  Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato 
Art. 317  Concussione 
Art. 318  Corruzione per un atto d’ufficio 
Art. 319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio  
Art. 319 ter  Corruzione in atti giudiziari 
Art. 320  Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio 
Art. 322 Istigazione alla corruzione 

Art. 322 bis  
Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi della Comunità Europea e di 
Stati Esteri 

Art. 323  Abuso d’ufficio 
Art. 325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio 
Art. 326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio 
Art. 328  Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione 
Art. 329  Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente di pubblica sicurezza  
Art. 331 Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessità 

Art. 334  
Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o 
dall’autorità amministrativa  

Art. 335  
Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa  

NOTA 2 

D.Lgs. n. 39/2013 

A. Cause di inconferibilità 

 Art. 3, comma 1 lettera c) 
1.  A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo 
del codice penale, non possono essere attribuiti…omissis….c)  gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche 
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale; 

B. Cause di incompatibilità 

 Art. 9, comma 1 
1.  Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di 
vigilanza o controllo sulle attività svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono 
incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico. 

 Art. 9, comma 2 
2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di 

amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con 

lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato,  di una attività professionale, se questa è regolata, finanziata o comunque retribuita 

dall’amministrazione o ente che conferisce l’incarico. 

 Art. 12, comma 1 
1.  Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono 
incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica 
di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico. 

 Art. 12, comma 2 
2.  Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di 
livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, 
Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di 
parlamentare. 

 Art. 12, comma 3 
3.  Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di 
livello regionale sono incompatibili: 
a)  con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata; 
b)  con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma 
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; 
c)  con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione. 

 



 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Dott. Agr. PETESSE GABRIELLA 

Indirizzo  L.GO S. ANDREA, 21 06039 TREVI (PG) 

Telefono  +39 329 08 98 444 

Fax   

E-mail  g.petesse@gmail.com - g.petesse@epap.conafpec.it  

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  21-03-1979 

 

 

Esperienza lavorativa 

  

• Date (da – a)  Da dicembre 2015 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SHOOT s.r.l.s., via delle Industrie 54 Foligno (PG) P.IVA 03480520547 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di consulenza alle imprese 
• Tipo di impiego  Socio 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile per la consulenza nella finanza agevolata nei settori industria, artigianato, 

agroindustria, privati, enti pubblici 
 

Esperienza lavorativa 

  

• Date (da – a)  Da aprile 2008 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Tecnico Agronomico Giannantoni Ugo, Venturini Francesco e Petesse Gabriella, Dottori 
Agronomi Associati, via delle Industrie 54 Foligno (PG) (PG) P.IVA 03016730545 

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Agronomico Associato in trasformazione in S.T.P. s.r.l. 

• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnico economica alle aziende agrarie e agroindustriali in finanziamenti comunitari 
ai sensi del P.S.R. 2000-2006, P.S.R. 2007-2013, P.S.R. 2014-2020, CSR 2023-2027, PNRR, 
promozione dei prodotti di qualità ai sensi dell’OCM vino, POR-FESR.. 

Elenco di alcune delle principali e più significative attività svolte nell’ambito della libera 
professione: 

1. POR-FESR 2007-2013 Asse 2 Ambiente e Prevenzione dei Rischi Attività b1 
Promozione di interventi ambientali per la valorizzazione della rete dei siti Natura 2000 
per il PARCO NAZIONALE DEI MONTI SIBILLINI anno 2011. Realizzazione di un 
sistema fruitivo nell’area delle “Marcite” di Norcia; riqualificazione naturalistica 
dell’area artigianale di Norcia al fine di migliorarne la connettività e la funzionalità 
ecologica; Riqualificazione ambientale dell’area del centro informativo “l’Antico mulino” 
di Preci. 

2. Studio di Fattibilità per SVILUPPUMBRIA SPA anno 2012 - Studio di fattibilità tecnico 
economica relativo alla gestione della Azienda Agrituristico Venatoria il Perrubio ai fini 

Arusia
Rettangolo

Arusia
Rettangolo

Arusia
Rettangolo



 

della predisposizione di un bando di evidenza pubblica per la concessione in gestione 

3. Contratto di Paesaggio. Definizione degli usi dei suoli attuali e potenziali dei territori 
interessati dalle Comunanze Agrarie di Cancelli, Coste, Orsano, Ponze, elaborazione 
del quadro conoscitivo e redazione della mappa di comunità con specifico riferimento 
agli aspetti agrari, economici e forestali, per la definizione di strategie di sviluppo 
montano locale, nell’ambito del «Contratto di Paesaggio» dei predetti territori per la 
REGIONE DELL'UMBRIA anno 2012 - Definizione degli usi del suolo attuali e 
potenziali delle aree individuate; definizione del quadro conoscitivo mediante 
l’indicazione di elementi agrari, economici e forestali di forza e di debolezza; redazione 
della mappa di continuità con una sintesi commentata delle opportunità e delle criticità 
ambientali, paesaggistiche, territoriali ed economiche dell’area oggetto di studio; 
definizione di uno scenario strategico strutturato in azioni, progetti e propedeuticità. 

4. Operazioni di ripulitura dei pascoli per l’UNIVERSITA' AGRARIA DI PETTINO anno 
2015 Consulenza per le operazioni di ripulitura dei pascoli e controllo della 
popolazione di "Juniperus communis". 

5. Procedura di cottimo fiduciario per l'affidamento del servizio di Progettazione, stima e 
martellatura di alcune sezioni boschive di un castagneto di proprietà comunale. CIG: 
ZCD0C3844C per il COMUNE DI VELLETRI anno 2015 - Progettazione del piano di 
taglio di un bosco di castagno governato a ceduo matricinato. Operazione 
comprensiva della stima di macchiatico, segnatura delle piante da lasciare in piedi e 
Valutazione di incidenza ambientale (VINCA). 

6. Dimensionamento di stalle zootecniche per aziende provate dal 2008 a oggi. 

7. Consulenza alle aziende che conducono il regime di coltivazione/allevamento 
biologico, per presentazione PAP annuale e assistenza durante le verifiche ispettive. 

8. Attività di docenza svolta per n. 20 ore nel corso MARKETING 2022-2024 per 
ITS Umbria Made in Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo nel corso di Tecnico 
superiore per il Marketing e l’internazionalizzazione delle imprese con specializzazione 
in tecnico commerciale e delle vendite per le produzioni tipiche (Sales specialist delle 
produzioni tipiche) Biennio 2022-2024. 

9. Attività di docenza svolta per n. 8 ore nel corso MARKETING 2022-2024 per 
ITS Umbria Made in Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo nel corso di Tecnico 
superiore per il Marketing e l’internazionalizzazione delle imprese con specializzazione 
in tecnico commerciale e delle vendite per le produzioni tipiche (Sales specialist delle 
produzioni tipiche) Biennio 2022-2024. 

10. Attività di docenza svolta per 10 ore in GEOGRAFIA DEI PRODOTTI LOCALI per ITS 
Umbria nel corso di Tecnico superiore responsabile delle produzioni e trasformazioni 
agrarie, per la valorizzazione delle produzioni con specializzazione nelle applicazioni 
dello Smart Farming, Agricoltura 4.0 e Agricoltura sostenibile. 

11. Docenza svolta per 10 ore nell'ambito del corso: G5 - Diversificazione produttiva: 
tecniche per la coltivazione delle colture alternative: Filiera TARTUFO   a valere su 
PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE PER L’UMBRIA 2014 - 2022 Misura1 - 
Sottomisura 1.1. Formazione professionale ed acquisizione competenze Tipologia di 
intervento 1.1.1 Attività a carattere collettivo, Annualità 2023, codice domanda di aiuto 
N 34250287181 cup N. I94D23001280009. 

12. ESPERTO ESTERNO PER LO SVOLGIMENTO DEI LABORATORI IN PRESENZA PER LA 

FORMAZIONE AGLI ALUNNI DELLE SCUOLE PRIMARIE DEGLI ISTITUTI DELL’AREA 

INTERNA VALNERINA anno scolastico 2023-2024. 

13. Docenza svolta per 40 ore nell'ambito del PAL 2014-2020 “Due Valli: un territorio” – 
Azione 19.2.1.01 “FORMAZIONE NEL TERRITORIO” –Domanda di sostegno SIAN n. 
14250080208 codice CUP B64D22000380009, corso " Le teniche di caseificazione: 
esperto lattiero caseario codice A. 

14. Docenza svolta per 20 ore come Esperto in Pianificazione economica e finanziaria 
nell’ambito di percorsi di alternanza scuola-lavoro avviati per la scuola secondaria di 
secondo grado di Norcia nell’a.s. 2024-2025 (da gennaio 2025 ad aprile 2025). 

15. Docenza svolta per 48 ore come Tecnico per la Sostenibilità Ambientale delle 
produzioni animali presso scuola secondaria di secondo grado dell’istituto 
omnicomprensivo “G. Pontano” di Cerreto di Spoleto (ITAS Valnerina) a.s. 2024-2025. 

 

Esperienza lavorativa 

  

• Date (da – a)  Da settembre 2005 ad aprile 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Giannantoni, s.s. Flaminia Km 147 c/o Centro Commerciale Piazza Umbra 06039 Trevi 
(PG) 



 

• Tipo di azienda o settore  Studio Agronomico 

• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnico economica alle aziende agrarie in finanziamenti comunitari ai sensi del 
P.S.R. 2000-2006 e P.S.R. 2007-2013. 

 

 

Esperienza lavorativa 

  
• Date (da – a)  A.S. 2014-2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.P.S.S.A.R.T. De Carolis, Spoleto e Istituto Comprensivo Spoleto 1 "Della Genga - Alighieri" 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Docente a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento di Scienze della Nutrizione e Tecnologia 
   

Esperienza lavorativa 

  
• Date (da – a)  A.S. 2013-2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.P.S.S.A.R.T. De Carolis, Spoleto 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Alberghiero 
• Tipo di impiego  Docente a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento di Scienze della Nutrizione 
 

Esperienza lavorativa 

  

• Date (da – a)  A.S. 2006-2007, A.S. 2007-2008, A.S. 2008-2009, A.S. 2009-2010, parte dell’A.S. 2013-2014; 
A.S. 2016-2017; A.S. 2017-2018; A.S. 2018-2019; A.S. 2019-2020; A.S. 2020-2021; A.S. 2021-
2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.T.A.S. della Valnerina – Sant’Anatolia di Narco 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Tecnico Agrario Statale 

• Tipo di impiego  Docente a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento di Tecnica della Produzione Animale 

 

Esperienza lavorativa 

  

• Date (da – a)  Da 12-01-04 a 28-03-05 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 3A Parco Tecnologico Agroalimentare dell’Umbria – Pantalla di Todi (PG) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Borsista 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di specializzazione: “Individuazione di agenti microbiologici legati alla tipicità degli 
alimenti”. Conseguimento del titolo di Ricercatore Scientifico per la Filiera Agroalimentare. 

 
 

Esperienza lavorativa 

  

• Date (da – a)  Da marzo 2003 a Gennaio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze degli alimenti – Sez. Tecnologie e Biotecnologie degli alimenti – 
Università degli Studi di Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Agraria 

• Tipo di impiego  Borsista 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca su “Produzione di peptidi antipertensivi in bevande lattiche” 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 2008 a oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Formazione continua nell’ambito degli obblighi previsti dal Regolamento 3/2013 per la 
formazione professionale continua dei dottori agronomi e dei dottori forestali approvato con 



 

Delibera di Consiglio n. 308 del 23 Ottobre 2013 e Regolamento approvato con delibera del 
Consiglio n. 162 del 27 aprile 2022, in vigore dal 1° gennaio 2023 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Argomenti del piano formativo a catalogo e extra catalogo 

• Qualifica conseguita  Crediti formativi professionali e metaprofessionali 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

(nel caso di laurea indicare la 
tipologia: triennale, specialistica,) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da A.A. 1997-1998 a A.A: 2001-2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Agraria – Università degli Studi di Perugia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze e Tecnologie delle Produzioni Animali 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

(nel caso di laurea indicare la 
tipologia: triennale, specialistica,) 

 Laurea Specialistica (vecchio ordinamento) votazione 110/110 con lode 

 
 

Istruzione e formazione 

 
• Date (da – a)  20/06/2017 / 27-06-2020 / 30-06-2020  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ECDL Foundation e AICA; ANDI  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Certificato ECDL IT_Security Livello Specialised, Uso Didattico della LIM (200 ora) Uso Didattico 
dei Tablet (200 ore) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
(nel caso di laurea indicare la 
tipologia: triennale, specialistica,..) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  29/11/2010 – 01/12/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Federazione Regionale Agronomi Forestali Umbria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “OCM vino e D.L. 61/2010” 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  16/11/2010 – 24/11/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Federazione Regionale Agronomi Forestali Umbria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “SERVIZI WMS E SOFTWARE OPEN SOURCE” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  5/11/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CERTIQUALITY Istituto di certificazione della qualità 

• Principali materie / abilità  “L’integrazione delle norme cogenti e volontarie a supporto della sicurezza nelle imprese 



 

professionali oggetto dello studio agroalimentari” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  08/09/2010 - 17/09/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Perugina – Facoltà di Agraria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Agroenergie, biogas 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da A.S. 1992-1993 a A.S: 1996-1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Beata Angela da Foligno – Foligno (PG) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità magistrale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

(nel caso di laurea indicare la 
tipologia: triennale, specialistica,..) 

  

 

INCARICHI ISTITUZIONALI 
• Date (da – a)  Da ottobre 2025 a ottobre 2029 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della Provincia di Perugia 

• Incarico  Consigliere con delega alla Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 

 

• Date (da – a)  sessione giugno e sessione novembre 2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Perugia 

• Incarico  Membro effettivo della Commissione esame di Stato di abilitazione all’esercizio della professione 
di Dottore Agronomo e Dottore Forestale, Agronomo Forestale junior 

 
 

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Francese/Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese   A1  A2  A1  A1  A2 

Francese   B1  B1  B1  B1  B1 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze sociali Ottime capacità comunicative e relazionali, attitudine al lavoro in team e alla collaborazione maturata 
in contesti dinamici e con scadenze ravvicinate, ascolto attivo, gestione positiva dei rapporti 
interpersonali 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Organizzazione e coordinamento delle attività di gruppo, capacità di distribuire compiti e monitorare 
l’avanzamento del lavoro, gestione efficace del tempo e delle priorità, capacità di lavorare per obiettivi 
e scadenze. 

  



 

Capacità e competenze tecniche Competenze tecniche nella gestione di pratiche di finanza agevolata, dall’analisi del bando alla 
rendicontazione finale, con focus su aspetti economico-finanziari e normativi, acquisita nel corso degli 
anni lavorando con numerosi soggetti beneficiari. 
Relatore in numerosi convegni, seminari tecnici e giornate di studio in ambito agronomico. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Buona padronanza nell’utilizzo del pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint) 
Buona padronanza nell’utilizzo del web a scopo lavorativo e personale. 
Discreta conoscenza dei software CAD e GIS. 
Competenze acquisite nel corso degli anni, lavorando direttamente su tali strumenti. 

  

  

Altre capacità e competenze Capacità di analisi e problem solving, precisione e attenzione al dettaglio, affidabilità e senso di 
responsabilità, capacità di lavorare sotto pressione e rispettare le scadenze. 

  

Patente Patente B - Automunita 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Abilitazione all’esercizio della professione di agronomo e iscrizione all’Albo dei Dottori Agronomi 
e Dottori Forestali della Provincia di Perugia dal 16/01/2008 

 

ALLEGATI   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
La sottoscritta GABRIELLA PETESSE, 
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara 
che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono 
a verità.  
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D. Lgs. 101/2018 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679) 

 


