
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

(ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000) 

 

Il sottoscritto Francesco Martella nato a Tricase (Le) in data 17 luglio 1977 e residente a Tricase 

(Le), via Leuca, n°99, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR del 28 dicembre 2000, n.445, 

consapevole che in caso di dichiarazione mendace o non conforme al vero incorrerà alle sanzioni 

previste dall’art.76 della medesima legge, in relazione all’incarico di componente del Consiglio 

presso l’Ordine provinciale dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali di Perugia, 

 

DICHIARA 

 
che, nell’arco dell’anno 2025, NON ha percepito per l’incarico sopra menzionato alcun compenso 

e/o indennità. 

 

 

 

 

 

 

 

Perugia, li 07 gennaio 2025 

         Firma 
                                                                                      ______________________________ 
 

     La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione qualora sia apposta in presenza 

     del dipendente addetto al ricevimento o nel caso in cui la dichiarazione sia presentata 

     unitamente a copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identità del 

     sottoscrittore 

 

 

 

 



 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI 

INCOMPATIBILITA’ ai sensi del d.lgs. n.39/2013 

 

Il sottoscritto Francesco Martella nato a Tricase (Le) il 17 luglio 1977, ai fini dell’attribuzione 

dell’incarico di componente del Consiglio presso l’Ordine provinciale dei Dottori Agronomi e dei Dottori 

Forestali di Perugia 

AVVALENDOMI 

delle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e 
di cui all’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, sotto la mia personale responsabilità ai fini di quanto 
previsto dal d.lgs. n 39/2013, consapevole anche della nullità degli incarichi conferiti in violazione 
delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 

D I C H I A R O 

con la presente l’assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal d.lgs. n. 

39/2013 

A. Cause di inconferibilità 

X di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1 (art. 3, 
comma 1 lettera c), del d.lgs. n 39/2013) 

di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1 (art. 
3, comma 1 lettera c), del d.lgs. n 39/2013) 

B. Cause di incompatibilità  

X di essere consapevole che l’incarico attribuito è incompatibile con le situazioni previste: 

• dall’art. 9, commi 1 e 2 del d.lgs. n. 39/2013 

• dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del d.lgs. n. 39/2013  
riepilogati nella nota 2 

 
 

Perugia, 7 gennaio 2026 

Il Dichiarante 

________________________________________ 

 
 



 

 

NOTA 1 

Art. 314 Peculato 
Art. 316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui 
Art. 316 bis Malversazione a danno dello stato 
Art. 316 ter  Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato 
Art. 317  Concussione 
Art. 318  Corruzione per un atto d’ufficio 
Art. 319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio  
Art. 319 ter  Corruzione in atti giudiziari 
Art. 320  Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio 
Art. 322 Istigazione alla corruzione 

Art. 322 bis  
Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi della Comunità Europea e di 
Stati Esteri 

Art. 323  Abuso d’ufficio 
Art. 325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio 
Art. 326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio 
Art. 328  Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione 
Art. 329  Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente di pubblica sicurezza  
Art. 331 Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessità 

Art. 334  
Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o 
dall’autorità amministrativa  

Art. 335  
Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa  

NOTA 2 

D.Lgs. n. 39/2013 

A. Cause di inconferibilità 

 Art. 3, comma 1 lettera c) 
1.  A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo 
del codice penale, non possono essere attribuiti…omissis….c)  gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche 
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale; 

B. Cause di incompatibilità 

 Art. 9, comma 1 
1.  Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di 
vigilanza o controllo sulle attività svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono 
incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico. 

 Art. 9, comma 2 
2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di 

amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con 

lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di una attività professionale, se questa è regolata, finanziata o comunque retribuita 

dall’amministrazione o ente che conferisce l’incarico. 

 Art. 12, comma 1 
1.  Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono 
incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica 
di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico. 

 Art. 12, comma 2 
2.  Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di 
livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, 
Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di 
parlamentare. 

 Art. 12, comma 3 
3.  Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di 
livello regionale sono incompatibili: 
a)  con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata; 
b)  con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma 
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; 
c)  con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione. 

 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109983ART11
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Curriculum Vitae 

Europass 

 

 

Informazioni personali  

Cognome /Nome  MARTELLA FRANCESCO  

Indirizzo(i) RESIDENZA: VIA LEUCA 99 73039 TRICASE (LE) 

DOMICILIO: VIA MAGNO MAGNINI 127 06127 PERUGIA 

DOMICILIO PROFESSIONALE: VIA DEL RISORGIMENTO 3/B 06051 

CASALINA DI DERUTA (PG) 

Telefono(i) +39 075 9724274  Mobile +39 348 6568718 

E-mail martella.francesco@gmail.com , pec: f.martella@epap.conafpec.it 

Cittadinanza Italiana 

Luogo e Data di nascita Tricase (Le), 17/07/1977 

P. Iva / CF 04070360757 - MRT FNC 77L17 L419I 

Professione 

Dottore Agronomo, iscritto al N. 969 all’Ordine dei Dottori Agronomi e 

Dottori Forestali della Provincia di Perugia. 

Consulente per l’utilizzo dei Prodotti Fitosanitari, iscritto presso 

Regione Umbria al N. RU-2024-025. 

  

Esperienza professionale  

Date Dal 14 dicembre 2021 

Durata In corso 

Lavoro o posizione ricoperti Direzione 

Principali attività e 

responsabilità 

Direttore 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

CESAR, Centro per lo sviluppo agricolo e rurale 

Via del Risorgimento 3b 06053 Casalina – Deruta (Pg) 

Tipo di attività o settore Agenzia formativa accreditata, Centro di informazione politiche 

Comunitarie, progettazione ed assistenza su politiche dell’unione 

europea. 

Esperienza professionale  

Date Dal 4 novembre 2021 

Durata In corso 

Non è possibile visualizzare l'immagine.

mailto:martella.francesco@gmail.com
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Lavoro o posizione ricoperti Responsabile organizzativo 

Principali attività e 

responsabilità 

Supporto Cda, cura relazioni con soci ed istituzioni, consulenza 

organizzativa. 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Organizzazione Produttori Italiani Tabacco soc. coop a r.l. 

Strada dei loggi, 52, Perugia 

Tipo di attività o settore Produzione e commercializzazione tabacco 

Esperienza professionale  

Date 1° gennaio 2025 – 30 giugno 2025 

Durata 6 mesi 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore scientifico webinar  

Principali attività e 

responsabilità 

Coordinatore scientifico webinar nell’ambito delle attività di cui alla 

“Misura 1, sottomisura 1.2 del PSR 2014/2020 Sardegna – Progetto 

Percorsi frutticoli in Sardegna” 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

New Business Media srl (Edagricole) Via Eritrea, 21 Milano 

Tipo di attività o settore Formazione finanziata per imprenditori agricoli. 

Esperienza professionale  

Date Da settembre 2019 a Dicembre 2023 

Durata 4 anni 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente  

Principali attività e 

responsabilità 

 Redazioni di stime per beni, immobili civili, aziende agricole, fabbricati 

rurali. 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Banco BPM S.p.A., con sede in Milano, Piazza Meda n. 4. 

Tipo di attività o settore  Credito agrario. 

Esperienza professionale  

Date Da novembre 2015 al 31 dicembre 2024 

Durata 9 anni 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente  

Principali attività e 

responsabilità 

Consulente organizzativo, progetti di innovazione e informazione 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Agrario dell’Umbria 

 Strada dei Loggi, Ponte San Giovanni, Perugia 

Tipo di attività o settore Assistenza tecnica per le imprese agricole ed agroalimentari, sviluppo   
progetti di innovazione. 

Esperienza professionale  

Date 27 ottobre 2021 – 31 marzo 2024 

Durata 2 anni e 4 mesi 

Lavoro o posizione ricoperti Attività di assistenza tecnica al nucleo di valutazione degli investimenti 

pubblici della Regione Molise 

Principali attività e Attività svolta nell’ambito del servizio “Programma di sviluppo rurale 
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responsabilità Molise 2014/2020 Misura 20 Assistenza Tecnica Realizzazione della 

valutazione del programma. Servizio di supporto al nucleo di 

valutazione degli investimenti pubblici della Regione Molise. 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ESA srl Via Ovidio 20 Roma  

Esperienza professionale  

Date Da novembre 2019 al marzo 2020 

Durata 6 mesi 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente -responsabile di progetto 

Principali attività e 

responsabilità 

Analisi dati ai fini della costruzione di una polizza parametrica per 

cereali a paglia. 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

CESAR, Centro per lo sviluppo agricolo e rurale 
Via del Risorgimento 3b 06053 Casalina – Deruta (Pg) 

Esperienza professionale  

Date 01 -2008 ad oggi 

Durata 17 anni 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile scientifico ed organizzativo del Convegno Nazionale 

Gestione del Rischio in Agricoltura 

Principali attività e 

responsabilità 

Organizzazione contenuti, scelta relatori, coordinamento comitato 
organizzatore 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

CESAR, Centro per lo sviluppo agricolo e rurale 

Via del Risorgimento 3b 06053 Casalina – Deruta (Pg) 

Tipo di attività o settore Gestione del rischio in agricoltura 

Esperienza professionale  

Date 07-2018 - 12-2022 

Durata 4,5 anni 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e 

responsabilità 

Redazione di procedure standard per la stima dei danni da avversità 
atmosferiche alle produzioni agricole 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ISMEA 

Viale Liegi, Roma 

Tipo di attività o settore Gestione del rischio in agricoltura, coordinatore gruppo di lavoro. 

Esperienza professionale  

Date 2013 - 2016 

Durata 3 anni 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente tecnico 

Principali attività e 

responsabilità 

Stesura condizioni nuove polizze assicurative, individuazione di nuovi 

indici e parametri. Formazione tecnici interni. Studio fondi di mutualità, 

IST. 

Nome e indirizzo del datore di As.Na.Co.Di. Associazione Nazionale Consorzi di Difesa 
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lavoro Via Bergamo 3 Roma. 

Tipo di attività o settore Gestione del rischio climatico in agricoltura. 

Esperienza professionale  

Date 2002 al 14 dicembre 2021  

Durata 20 anni 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente della direzione 

Responsabile area sviluppo 

Progettista 
Ricercatore 

Coordinamento risorse umane 

Principali attività e 

responsabilità 

Progettazione, Pianificazione progettuale, Attività di ricerca, consulenza 

per i seguenti progetti: 

- Progetto “Siero a impatto zero” per la valorizzazione commerciale 

del siero della scotta e dell’acqua di filatura”.  Progetto finanziato 
nell’ambito della Misura 1.2.4 del Psr 2007 -2013 dell’Umbria. 

- Gestione del rischio in agricoltura: il costo derivato da eventi 

atmosferici. 
- Info(pac)k la Pac informa 

- Studio di fattibilità per lo sviluppo dell’area agricola della 

Fondazione Istituti educativi di Bergamo 
- Assicurazioni in agricoltura, consulenza broker 

- Settore agricolo Comune di Treviglio 

- Interventi per lo sviluppo sostenibile nelle aree rurali della Media 

Valle del Tevere 
- Valutazione dell'impatto della PAC sulla Filiera Tabacco 

- PSR – Filiera lattiero casearia 

- Il sistema di tracciabilità dei rifiuti SISTRI 
- PSR Umbria Strade Rurali 

- Interventi per lo sviluppo sostenibile nelle aree rurali della media 

valle del Tevere 
- Servizi di informazione, promozione, comunicazione, ed assistenza 

nell’ambito del POR FESR 2007-2013 

- Welfare nelle aree rurali 

- Antenna Europe Direct- Umbria 
- Riforma della PAC 

- Sviluppo Socio economico ed imprenditoriale del Comune di 

Gualdo Tadino 
- Patto territoriale Verde della Media Valle del Tevere 

- Valutazioni tecnico economiche di progetti innovativi di 

diversificazione dell'azienda agricola 

- Sistema qualità nelle aziende zootecniche 
- Ovinicoltura da latte in Umbria 

- L’industria agroalimentare nel territorio della provincia di Perugia 

- Studio e analisi delle Fattorie didattiche in Umbria 
- Ampliamento della Comunità europea: sfide ed opportunità per il 

mondo agricolo 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CESAR (Centro per lo sviluppo agricolo e rurale) 

 Via Risorgimento 3b, 06051 Casalina di Deruta (PG) 

Tipo di attività o settore Politiche agricole europee e nazionali, Politiche di sviluppo rurale, 

politiche di sviluppo regionale, economia agroalimentare. 
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Esperienza professionale  

Date  Da Novembre 2011 ad oggi 

Durata  In corso 

Lavoro o posizione ricoperti Commissario Liquidatore “Soc. coop Società Cooperativa Agricola 

Florovivaistica Pandaflor” con sede in Colli del Tronto (Ap) 

Principali attività e 

responsabilità 

 Attuazione procedure di liquidazione  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero Sviluppo Economico 

 Viale Boston, 25 00144 Roma 

Tipo di attività o settore Cooperativa agricola settore vivaistico 

Esperienza professionale  

Date Aprile – Agosto 2011  

Durata  4 mesi 

Lavoro o posizione ricoperti  Commissario Governativo ex. Art 2545 sexiesdecies   

“Consorzio Agrario Perugia LCA” 

Principali attività e 

responsabilità 

 Efficiente gestione del consorzio, convocazione assemblea sociale per la 

ricostituzione degli organi. 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero Sviluppo Economico 

 Viale Boston, 25 00144 Roma 

Tipo di attività o settore Società cooperativa per la vendita di mezzi tecnici per il settore 

agricolo.  

Esperienza professionale  

Date 2012 ad 2015 

Durata 4 anni 

Lavoro o posizione ricoperti Attività di consulenza e studio settore pesca ed acquacoltura 

Principali attività e 

responsabilità 

Progettazione e gestione di n. 3 progetti (2012, 2013, 2014) nell’ambito 

della misura 3.4 “Sviluppo di nuovi mercati e campagne rivolte ai 

consumatori” per la valorizzazione dei prodotti della pesca e 
acquacoltura, Regolamento Ce n. 1198/2006 – Fondo Europeo Pesca 

(FEP) – Programma Operativo Umbria 2007/2013. 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di scienze agrarie 

alimentari e ambientali 

Borgo XX Giugno 74 Perugia 

Tipo di attività o settore Marketing agroalimentare 

Esperienza professionale  

Date 2009 ad oggi 

Durata 12 anni 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore delle attività, responsabile scientifico 

Principali attività e 

responsabilità 

Studio e ricerca in: 

politiche per la gestione del rischio in agricoltura 
Strumenti per la gestione del rischio in agricoltura 
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- Assicurazioni agricole agevolate 

- Fondi di mutualità tra agricoltori 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

CeSAR (Centro per lo sviluppo agricolo e rurale) 

Via Risorgimento 3b, 06051 Casalina di Deruta (PG) 

Tipo di attività o settore Gestione del rischio in agricoltura 

Esperienza professionale  

Date 2007 ad 2022 

Durata 15 anni 

Lavoro o posizione ricoperti Perito estimatore danni da avversità atmosferiche 

Principali attività e 

responsabilità 

Valutazioni danni da calamità atmosferiche alle colture agrarie 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Cattolica Assicurazioni  

Lungadige Cangrande 16, 37126 Verona. 
TUA Assicurazioni 

FATA Assicurazione Danni spa 

Via Urbana 169/A 00184 Roma 

Generali – Unità rischi agricoli 

Via l. Bissolati23, 00187 Roma 

Tipo di attività o settore Estimo assicurativo applicato alle produzioni agricole 

Esperienza professionale  

Date 2008 ad 2012 

Durata 5 anni 

Lavoro o posizione ricoperti Attività di ricerca e studio da collaboratore esterno 

Principali attività e 

responsabilità 

- Valorizzazione della pesca in acqua dolce in Umbria 

- Impatto economico delle filiere agro-energetiche ed implicazioni 

politiche e di mercato per il settore agricolo e per l’ambiente 
- Catalogazione dell’offerta di ricerca pubblica e privata per il sistema 

agroalimentare e forestale della regione Umbria 

- Rintracciabilità genetico-microbiologico-molecolare delle pomacee 

- Studio e analisi di carattere economico e sociale delle aree protette 
presenti in Campania e non ricadenti in aree PIT 

- Progetto “Filiera Grifo Latte” 

- Umbria network Sistema Lavoro 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Perugia,  

(Dip. Economia, Dip. S. E.E.A, Dip. Biologia Applicata) 

Piazza Università 1, Perugia 

Tipo di attività o settore Marketing agroalimentare 

Esperienza professionale  

Date 2003 - 2007 

Durata 4 anni 

Lavoro o posizione ricoperti Varie 

Principali attività e 

responsabilità 

- Coordinamento attività Corso alta formazione “Tecnologie di 
ripristino della continuità rurale” 

- Coordinatore attività di stage: Master II livello in Tecnologie e 
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trasformazione dei prodotti agroalimentari 

- Coordinamento organizzativo Master II livello in Tecnologie e 

trasformazione dei prodotti agroalimentari 
- Supporto al Coordinamento didattico Corso alta formazione 

“Esperto in Agricoltura sostenibile e nell’ uso delle risorse idriche” 

- Promozione dell’innovazione e degli Spin Off Accademici 

- Diffusione in ambito universitario del regolamento su Spin Off 
accademici 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Perugia 
Piazza dell’Università 1 Perugia 

Tipo di attività o settore Scienze agrarie e agroalimentari 

Esperienza professionale  

Date 2009 - 2010 

Durata 14 mesi 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione professionale 

Principali attività e 

responsabilità 

Supporto per l’alimentazione delle anagrafiche del nuovo DATIMA 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISMEA Istituto di servizi per il mercato agricolo e agroalimentare 

Via Celso 6 00161 Roma 

Tipo di attività o settore Economia agroalimentare 

Istruzione e formazione  

Date 18 febbraio 2008 

Titolo della qualifica rilasciata  Dottore di ricerca in Sviluppo Rurale Sostenibile XIX Ciclo 

 

Principali 

tematiche/competenza 

professionali possedute 

Sviluppo rurale, Valutazioni Impatto Ambientali, Valutazione 

Ambientale Strategica, Codice Ambientale, Economia dell’ambiente 
uso delle risorse idriche secondo i concetti di sostenibilità, Politica 

Agricola Comunitaria 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Studi di Perugia 

Istruzione e formazione  

Date 11 novembre 2002 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie,  

con votazione: 110 su 110 e lode 

Principali 

tematiche/competenza 

professionali possedute 

Scienze e Tecnologie Agrarie 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Studi di Perugia 

Istruzione e formazione  

Date 23 ottobre 2002   
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Titolo della qualifica rilasciata Responsabile di sistemi organizzativi e gestionali in qualità per le 

imprese agroalimentari 

Principali 

tematiche/competenza 

professionali possedute 

Strumenti di gestione dei sistemi qualità per il settore agroalimentare, 

Sistema degli approvvigionamenti per il sistema agroalimentare, 

Organizzazione e gestione della logistica, Sistemi informativi aziendali 

per la rintracciabilità dei prodotti agroalimentari, Organizzazione 
aziendale, Tecniche di comunicazione 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

CESAR (Centro per lo sviluppo agricolo e rurale) 

 Via Risorgimento 3b, 06051 Casalina di Deruta (PG),  

Istruzione e formazione  

Date 10 luglio 1996 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità: Perito Agrario con votazione 50/60 

Principali tematiche Agronomia, Coltivazioni, Matematica Finanziaria, Meccanica, 

Topografia, Botanica, Costruzioni, Industrie agrarie 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Istituto Tecnico Agrario “G. Presta”  

Via S. Pietro in Lama (Lecce) 

Incarichi istituzionali  

Date Dal 13 Gennaio 2021 ad oggi 

Incarico Membro del Consiglio della Camera di Commercio dell’Umbria 

  

Date Da Settembre 2025 ad oggi 

Incarico Coordinatore Consiglio Indirizzo Generale di EPAP (Ente di 
Previdenza e Assistenza Plurigategoriale) 

  

Date Da Luglio 2020 ad Settembre 2025  

Incarico Membro Consiglio Indirizzo Generale di EPAP (Ente di Previdenza e 

Assistenza Plurigategoriale) 

  

Date Dal 15 Ottobre 2025 ad oggi 

Incarico Segretario Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali di Perugia 

  

Date Dal 4 Giugno 2019 ad oggi 

Incarico V. Presidente Deputazione Borsa Merci Perugia, Camera di Commercio 

dell’Umbria 

  

Date Dal 19 ottobre 2017 al 21 ottobre 2021 

Incarico Presidente Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali di Perugia 

  

Date Dal 09 novembre 2017 al 3 novembre 2021 

Incarico Presidente Federazione Ordini dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali 

Umbria 
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Date Dal 1° gennaio 2011 ad oggi 

Incarico Componente del Comitato Nazionale Interprofessionale Periti 
estimatori Danni da Calamità Naturali 

  

Date Dal 1° ottobre 2009 al 30 settembre 2017 

Incarico Consigliere Tesoriere Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali 

di Perugia 

  

Capacità e competenze 

personali 

Ottima capacità di lavora in gruppo 
Buona capacità di adattamento ai diversi contesti lavorativi 

Buona creatività, ottima flessibilità. 

  

Madrelingua Italiana 

 Altra lingua Spagnolo, buono 

         Altra lingua Francese, sufficiente 

  

Capacità e competenze 

sociali 

Impegnato in diverse associazioni culturali e di volontariato 

 

  

Capacità e competenze 

organizzative 

Ottime capacità organizzative apprese fin dalla vita universitaria grazie 

all’attività di rappresentante degli studenti, ad aver svolto il ruolo di 

consigliere di amministrazione dell’Agenzia per il Diritto allo Studio, 

essere stato responsabile di due associazioni studentesche ecc. 

  

Capacità e competenze 

tecniche 

Sommelier di I livello 

Assaggiatore d’olio di oliva I livello 

  

Capacità e competenze 

informatiche 

Conoscenza sistemi operativi Windows, MC, 

Conoscenza pacchetto office: Word, Excel, PowerPoint, 
Social network 

Utilizzo banche dati: Istat, Istituto Tagliacarne, Inea, Ismea 

  

Capacità e competenze 

artistiche 

 

  

Altre capacità e competenze  

  

Patente  Automobilistica di Tipo B 

  

Ulteriori informazioni  Pubblicazioni/Articoli 
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1. Martella F. (2025), Gestione del rischio: novità 2025, pg 

12-14 Fruit Juornal Aprile -Maggio 2025. 

2. Martella F. (2025), Polizze agevolate2024: come 

presentare le domande di sostegno e pagamento, pg. 10-12, 

Terra è Vita, n. 8/2025. 

3. Martella F. (2025), Aumentare gli assicurati resta il primo 

obiettivo, pg. 4-8, Terra è Vita, n. 7/2025. 

4. Martella F. (2024), Il rischio climatico e il ruolo delle 

polizze nel florovivaismo, pg 46-49, IL FLORICOLTORE, 

luglio-Agosto 2024. 

5. Martella F. (2024), Pgra 2024 sulla strada dell’obbligo 

assicurativo, pg. 4-7, Terra è Vita, n. 9/2024. 

6. Martella F. (2023) Via alle domande di sostegno per le 

polizze agevolate, pg. 12-13, Terra è Vita, n. 27/2023. 

7. Martella F. (2023) AgriCat denuncia di sinistro da 

presentare online, pg. 54-55, Terra è Vita, n. 20/2023. 

8. Martella F. (2023) Fondi mutualistici, arma nelle mani 

degli agricoltori pg. 42-43, Terra è Vita, n. 8/2023. 

9. Martella F. (2022) Polizze sempre più care ma il clima non 

perdona pg. 64-65, Terra è Vita, n. 4/2023. 

10. Martella F. (2022) 

L’assicurazione di tutti, pg. 64-65, Terra è Vita, n. 7/2022. 

11. Martella F. (2022) 

Verso un fondo mutualistico, pg. 44, Terra è Vita, n. 

1/2022. 

12. Martella F. (2021) Polizze produzioni vegetali via alle 

domande di sostegno, pg 18-20, Terra è Vita, n. 37/2021 

13. Martella F. (2021) Colture autunno-vernine i vantaggi di 

coprirsi in anticipo, pg 12-13, Terra è Vita, n. 35/2021. 

14. Martella F. (2021) Coprirsi conviene ma i campi sono 

nudi, pg 28-31, Terra è Vita, n. 25/2021. 

15. Martella F. (2021) La gestione del rischio diventi 

patrimonio culturale degli agricoltori, pg 1, Terra è Vita, n. 

19/2021. 

16. Martella F. (2021) Le assicurazioni potrebbero garantire 

dei ricavi nonostante il clima pazzo, Uva da tavola 

magazine, n.7/2021. 

17. Martella F. (2021) Gli strumenti per la gestione nel 

settore zootecnico, pg 1/7, Ruminantia, n. 04/2021 

18. Martella F. (2021) Un’arma in più difendersi da 

alluvioni, gelo e siccità, pg 42-44, Terra è Vita, n. 10/2021 

19. Martella F. (2021) Con i valori standard ci sarà una 

rivoluzione copernicana, pg 60-61, Terra è Vita, n. 

02/2021 

20. Martella F. (2021) Pgra 2021 Scocca l’ora dello Standard 

value, pg 6-8, Terra è Vita, n. 17, n. 02/2021 

21. Martella F. (2021) Ora il reddito si può stabilizzare, pg 

74-76, L’Informatore zootecnico, n. 06/2021 

22. Martella F. (2021) La perizia danni da avversità e lo 
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Standard value, pg 39-41, L’Informatore Agrario, n. 

08/2021 

23. Martella F. (2021) Strumenti per la gestione del rischio nel 

settore, pg 26-29, L’Informatore zootecnico, n. 05/2021 

24. Martella F. (2021) Fondi di mutualità e ISTs, nuovi 

strumenti per la gestione del rischio in agricoltura, pg 10-

14, Colture Protette, n. 04/2021 

25. Martella F. (2021) Fondi di mutualità e ISTs, nuovi 

strumenti per la gestione del rischio in agricoltura, pg 52-

56, Consulenza Agricola, n. 03/2021; 

26. Martella F. (2021) Coperture agevolate per i crolli del 

reddito, pg 37-41, Consulenza Agricola, n. 02/2021; 

27. Martella F. (2020) Coperture agevolate per i crolli del 

reddito, pg 14-14, Terra è Vita, n. 17/2020; 

28. Martella F. (2020) Con i fondi di mutualità il rischio è 

condiviso, pg 20-21, Terra è Vita, n. 16/2020; 

29. Martella F. (2020) Epizoozie e carcasse ecco le coperture, 

pg 20-21, Terra è Vita, n. 14-15/2020; 

30. Martella F. (2020) E’ il momento di scegliere come 

tutelare i raccolti, pg 12-13, Terra è Vita, n. 12/2020; 

31. Martella F. (2020) Polizza, tassi in aumento ma proteggersi 

conviene, pg 10-11, Terra è Vita, n. 9/2020; 

32. Martella F. (2020) Nel 2020 scocca l’ora dei fondi di 

mutualità, pg 6-8, Terra è Vita, n. 4/2020; 

33. Martella F. (2020) Assicurazioni agevolate sistema in 

impasse che va riequilibrato, pg 2-3, Frutticoltura, n. 

4/2020; 

34. Martella F. (2019) Ecco come si presenta la domanda di 

pagamento, pg 60-61, Terra è Vita, n. 37/2019 

35. Martella F. (2019) Con lo standard value rimborsi più 

facili e veloci, pg 58-59, Terra è Vita, n. 37/2019 

36. Martella F. (2019) Coperture e costi nessuno meglio di 

noi, pg 56-57, Terra è Vita, n. 37/2019; 

37. Martella F. (2019) Partono le procedure di rimborso, pg 

18-19 Terra è Vita, n. 28/2019; 

38. Martella F. (2019) Per le polizze zootecnia, al via le 

domande di rimborso, pg 40-43 Informatore Zootecnico n. 

17/2019; 

39. Martella F. (2019) Per ASNACODI un anno di svolta, pg 

52-53, Terra è Vita, n. 5/2019; 

40. Martella F. (2019) Gestione del rischio in stile spaziale, pg 

50-51, Terra è Vita, n. n. 5/2019;  

41. Martella F. (2018) Martella F. (2018) Modificato il Piano 

2018, pg16-17, Terra è Vita, n. 14/2018 

42. Martella F. (2018) Al via le domande di sostegno per il 

2017, pg6-7, Terra è Vita, n. 11/2018. 

43. Martella F. (2018) Assicurazioni agevolate per il settore 

suinicoli, pg22-25, Suinicoltura, n. 2/2018. 

44. Martella F. (2018) Arriva il piano di gestione dei rischi, 



12 

 

pg16-17, Terra è Vita, n. 10/2018. 

45. Martella F. (2018) Sistema agevolato messo a rischio dalla 

burocrazia, pg54-56, Terra è Vita, n. 9/2018. 

46. Martella F. (2018) Il 2018 sarà l’anno della svolta, pg15, 

Terra è Vita, n. 8/2018. 

47. Martella F. (2018) Forte accelerazione nei rimborsi, pg14-

15, Terra è Vita, n. 7/2018. 

48. Martella F. (2017) Le polizze agevolate per il settore 

zootecnico, pg40-42, Informatore Zootecnico, n. 21/2107. 

49. Martella F. (2017) Strutture aziendali, coperture a tutto 

tondo, pg14-15, Terra è Vita, n. 35/2017. 

50. Martella F. (2017) Più flessibilità alle combinazioni, pg11-

12, Terra è Vita, n. 34/2017. 

51. Martella F. (2017) Al via le polizze sul rischio prezzo, 

pg12-13, Terra è Vita, n. 33/2017. 

52. Martella F.(2017) Importanti novità per la gestione del 

rischio, raggiunto l’accordo sul regolamento omnibus, pg 

02, Terra è Vita, n. 31/2017. 

53. Martella F. (2017) La gestione del rischio arranca, pg14-

15, Terra è Vita, n. 30/2017. 

54. Martella F. (2017) Domanda di pagamento ecco l’iter da 

seguire, pg18-19, Terra è Vita, n. 29/2017. 

55. Martella F. (2017) Domande di sostegno a breve la 

presentazione, pg14-16, Terra è Vita, n. 28/2017. 

56. Martella F. (2017) In arrivo i contributi, pg16-17, Terra è 

Vita, n. 24/2017. 

57. Martella F. (2017) Il sistema assicurativo rischia l’impasse, 

pg18-19, Terra è Vita, n. 20/2017. 

58. Martella F. (2017) Polizze sperimentali al via, pg16-17, 

Terra è Vita, n. 12/2017. 

59. Martella F. (2017) Manifestazione di interesse primo atto 

per le coperture, pg72-74, Terra è Vita, n. 9/2017. 

60. Martella F. (2017) In calo i valori assicurati cresce la 

zootecnia, pg6-8, Terra è Vita, n. 6/2017. 

61. Martella F. (2017) Polizze sperimentali per il frumento, pg 

18-19, Terra è Vita, n. 1/2017. 

62. Martella F.(2016) Al via le domande di rimborso, pg 18, 

Terra è Vita, n. 31-32/2016. 

63. Martella F.(2016) Primaverili fino al 15 luglio, pg 8, Terra 

è Vita, n. 23/2016. 

64. Martella F.(2016) Prorogata fino all’11luglio la 

manifestazione d’interesse, pg 22, Terra è Vita, n. 22/2016. 

65. Martella F.(2016) E ora la domanda di pagamento, pg 14-

15, Terra è Vita, n. 21/2016. 

66. Martella F. (2016) Al via le domande di rimborso per la 

scorsa campagna 2015, pg 20, Terra è Vita, n. 20/2016. 

67. Martella F. (2016) Al via i fondi di mutualità, pg 12-13, 

Terra è Vita, n. 17/2016. 

68. Martella F. (2016) PAI rimandato al 31 luglio, pg 13, Terra 
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è Vita, n. 14/2016 

69. Martella F.(2016) Gelo e Brina anche senza PAI, pg 19, 

Terra è Vita n. 10/2016. 

70. Martella F.(2016) Campagna 2016 al via anche con Pai 

provvisorio, pp 58-59, Terra è Vita, n. 9/2016 

71. Martella F. (2016) Zootecnia e strutture cresce l’interesse, 

pp14-15, Terra è Vita, n. 6/2016. 

72. Martella F. (2016) Agevolazioni per i nuovi assicurati, pp 

12-13, Terra è Vita, n. 2/2016. 

73. Martella F. (2015) Assicurazioni, tutto fermo in attesa del 

bando, pp 15, Terra è Vita, n. 16/2015. 

74. Martella F. (2015) Assicurazioni ora su misura, pp 14-15, 

Terra è Vita, n. 10/2015. 

75. Martella F. (2015) Tutti con il fiato sospeso in attesa della 

rivoluzione Pac, pp 54-56, Terra è Vita, n. 9/2015. 

76. Martella F. (2014) Cosa fare a sinistro avvenuto, dalla 

denuncia alla perizia fino al Bollettino di Campagna, pp 

20-23, Terra e Vita, n. 16/2014. 

77. Martella F. (2014) Copertura dai rischi agricoli Le novità 

del Piano assicurativo, pp 8-10, Terra e Vita, n. 3/2014. 

78. Martella F. (2014) Come si stipula una polizza, pp 22-25, 

Terra e Vita, n. 15/2014.  

79. Martella F. (2014) Assicurazioni agevolate per le 

produzioni agricole, le regole per il 2014, pp 30-31, 

AF/1_014. 

80. Martella F. (2014) La riscossa delle polizze pluririschio, 

pp 54-57, Terra e Vita, n. 9/2014. 

81. Martella F. (2014) Copertura dai rischi agricoli. Le novità 

del Piano assicurativo, pp 8-10, Terra e Vita, n. 3/2014. 

82. Martella F. (2013) Il Piano assicurativo agricolo annuale, le 

novità per il 2013, pp 32-33, AF/2_013. 

83. Martella F. (2013) L’opportunità polizze agevolate, pp 11-

13, Informatore zootecnico, n. 6/2013. 

84. Martella F. (2013) Salta l’obbligo di copertura grandine, pp 

60-62, Terra e Vita, n. 9/2013. 

85. Martella F. (2011) La gestione del rischio in agricoltura, 

pp 36 38, Rivista AF n 2/11. 

86. Martella F. Guizzardi G. (2010) Formazione e polizza sui 

redditi, le nuove parole d’ordine per il settore assicurativo 

agevolato in agricoltura, pp 8-10, Rivista AF n 1/10.  

87. Martella F., Sassinelli F. (2008) Le politiche per le 

agroenergie, pp 24-27 in Ambiente Territorio n°2 aprile 

2008, Maggioli Editore. 

88. Le fasi del processo di produzione e trasformazione, I 

Servizi assicurativi, bancari e di assistenza; altre forme di 

valore generato dalla coltura del tabacco. in Sediari T. 

Perugini C. (a cura di) 2003 L’Impatto economico della 

coltivazione e della trasformazione del tabacco, Perugia 

Morlacchi Editore. 
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89. Frascarelli A., Moroni F., Martella F. Rondoni l., 

Antognelli A. (2003) Il sistema qualità nelle aziende 

zootecniche per migliorare la gestione aziendale e la 

sicurezza alimentare dei prodotti. CeSAR, Casalina di 

Deruta PG. 

90.  Martella F. Le zone di produzione e il mercato di 

riferimento, in Torquati B. (a cura di) (2003) Imprese 

ovine da latte e Fabbisogni Formativi, Ali&no Perugia 

91.  Rondoni L. Martella F. (2003) Fattorie didattiche e 

fabbisogni formativi, CESAR, Casalina di Deruta (PG) 

  

Allegati  Elenco seminari, convegni, workshop, talkshow 

Il sottoscritto, in relazione ai dati contenuti nel proprio curriculum è a conoscenza che, ai sensi 

dell’art.76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 

sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e, preso atto dei diritti riconosciuti dagli 

artt. 15 e seg, del Regolamento UE 2016/679, liberamente acconsente al trattamento dei propri dati 

personali nei limiti di quanto previsto dalle leggi vigenti. 

 

Perugia, 25 Ottobre 2025 

Francesco Martella, Dottore Agronomo 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 


